GIRESUN
UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

2024 YILI
FAALIYET RAPORU




T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU

2024 YILI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI BIRIM
FAALIYET RAPORU
HAZIRLAMA REHBERI



ICINDEKILER
UST YONETICi SUNUSU
|. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIZYON
B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI
2. TESKILAT YAPISI
3. TEKNOLOJi VE BILISIM ALTYAPISI
4. INSAN KAYNAKLARI
5. SUNULAN HIiZMETLER
6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
D. DIGER HUSUSLAR
Il. AMAC VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
B. IDARENIN STRATE]JiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
C. DIGER HUSUSLAR
I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR
3. MALI DENETIM SONUCLARI
4. DIGER HUSUSLAR
B. PERFORMANS BILGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BILGILERI
2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

i. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

ii. Performans Denetim Sonuclari
3. STRATE]JIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI
4. PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDiRILMESI
5. DIGER HUSUSLAR ..ot iteeeieetreeetctieesssssessess st s s ssssnssss s s sssssssassnssssssasasseens
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN BELIRLENMESI
A. USTUNLUKLER
B. ZAYIFLIKLAR
C. DEGERLENDIRME
V. ONERI VE TEDBIRLER

AR N NN =

11
12
14
26
37
38
47
47
47
48
49
49
49
55
58
58
59
59
62

62
63
64
68
70
71
71
71
71
72



TABLOLAR

Tablo 1:
Tablo 2:
Tablo 3:
Tablo 4:
Tablo 5:
Tablo 6:
Tablo 7:
Tablo 8:
Tablo 9:

Tablo 10
Tablo 11:
Tablo 12:
Tablo 13

Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi
Egitim Alani Sayilari

Egitim Alanlarinin Dagilimi

Yemekhane ve Mutfaklar

Kantin/Kafeterya

Lojman, Ofis ve Diger Sosyal Alanlar
Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayis1
: Spor Alanlari

Hizmet Alanlar

Tasitlar

: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Tablo 14: Tasitlar Grubu Tablosu

Tablo 15:
Tablo 16.
Tablo 17:
Tablo 18:
Tablo 19:
Tablo 20:
Tablo 21:
Tablo 22:
Tablo 23:

Demirbaslar Grubu Tablosu

Bilgisayarlar

Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlari
Kitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

Toplam Personel Dagilimi

Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Akademik Personelin Dagilimi

Akademik ve idari Personelin Birim Dagilimi

Tablo 24: Uluslararasi1 Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 25:

Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 26: Diger Kamu Kurumlarinda Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 27:
Tablo 28
Tablo 29:
Tablo 30:
Tablo 31:
Tablo 32:
Tablo 33:

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Goére Dagilimi
Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

Engelli Personelin Engel Orani-Engel Grubu-Egitim Durumu

Tablo 34: idari Personel Doluluk Oranlar1

Tablo 35

: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Tablo 36: Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlarin Dagilimi

Tablo 37:
Tablo 38
Tablo 39
Tablo 40:
Tablo 41:
Tablo 42
Tablo 43:

Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazli)

: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi
: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Birim Bazli Ogretim Eleman1/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Tablo 44: Ogrenci Topluluklan ve Etkinlik Sayilar:

Tablo 45:

Giresun Universitesi Egitim Arastirma Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 46: Agilan ve Yiriitiilen Davalar

Tablo 47:

Sonuclanan Davalar



Tablo 48:
Tablo 49:
Tablo 50:

Tablo 51

Tablo 62

Tablo 69

Tablo 72

Tablo 90

Tablo 94

fcra Takipleri
Yiiriitiilen Sorusturmalar
Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan isbirligi Protokolleri
Tablo 52:
Tablo 53:
Tablo 54:
Tablo 55:
Tablo 56:
Tablo 57:
Tablo 58:
Tablo 59:
Tablo 60:
Tablo 61:
: Mevlana Degisim Programi Degisim Sayilari
Tablo 63:
Tablo 64:
Tablo 65:
Tablo 66:
Tablo 67:
Tablo 68:

2024 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)
2024 Yihi Sertifika ve Hizmet i¢i Egitim Programlari

Egiticilerin Egitimi Programi

On Mali Kontrole iliskin Sonuglar

Gergeklestirilen Denetimlerin Dagilimi

Gerceklestirilen izlemelerin Dagilimi

Yillar itibari ile Erasmus Istatistiki Verileri

Erasmus Koordinatérliigii Protokol Yapilan Universiteler

Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen ve Giden Ogrenci Bilgileri

Farabi Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

Mevlana Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler
Yillar itibari ile Degisim Programlari Biitce Hareketleri
YOK Burs Programi

Faaliyet Bilgileri Tablosu

Beslenme Hizmeti

Ogrencilere Verilen Burslar

: Psikolojik Danisma Hizmeti Alan Ogrenci Sayilart
Tablo 70:
Tablo 71:

Sporcu Bilgileri
Talep Toplama Faaliyet Verileri

: Yayinlarin Indekslere Gére Dagilimi
Tablo 73:
Tablo 74:
Tablo 75:
Tablo 76:
Tablo 77:
Tablo 78:
Tablo 79:
Tablo 80:
Tablo 81:
Tablo 82:
Tablo 83:
Tablo 84:
Tablo 85:
Tablo 86:
Tablo 87:
Tablo 88:
Tablo 89:

Atif Oranlarn

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Yatirim Projeleri Uygulama Durumu

2020-2024 Stratejik Plan 2024 Yili Hedef Gergeklesme Oranlari

Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

2024 Y1l Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmanin ikinci Diizeyine Gére Gerceklesmesi
2024 Y1l Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcamalar
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari
2024 Yihi Biitge Gelir Tahminleri ve Gergeklesmeler

2024 Yih Ogrenciler i¢in Harcanan Odenek Durum Tablosu

Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

Sermaye Giderlerinin Alt Faaliyet Diizeyine Gore Ger¢eklesmesi

Kurumsal Mal ve Hizmet Almlarina iliskin Veriler

Doner Sermaye Gelir ve Gider Tablosu

Program, Alt Program ve Faaliyet Aciklamalari ve Stratejik Plan iliskisi

Biitce Performans Gostergeleri Gerceklesmeleri izleme Tablosu

Biit¢ce Performans Gostergesi Sonuglari

: Stratejik Plan 2024 Yili Performans Gostergeleri Ger¢ceklesme Oranlari
Tablo 91:
Tablo 92:
Tablo 93:
: Ulusal, Uluslararasi Etkinlikler Tablosu

2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (19 Adet)
Performans Bilgi Sistemi Takip Modiilleri Listesi
Ulusal, Uluslararasi Projeler Tablosu



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

BiRiM YONETICIiSININ SUNUSU

Baskanlhigimizin 2024 yili birim faaliyet raporu 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerince hazirlanmistir.

Universitemizin gelismesi, 6grenci sayisinin artmasi ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla
akademik birimlerin 6gretim elemani taleplerinin ilgili mevzuat cercevesinde maksimum seviyede
karsilanmasina Baskanliimizca biiytik 6nem gosterilmektedir. Birimlerimizin akademik ve idari personel
ihtiyaclarini imkanlar dahilinde ¢6ziim odakli bir yaklasimla karsilanmasini saglamak onceliklerimiz
arasindadir.

Hizmet anlayisimiz islemlerin etkin, stiratli ve verimli sekilde yiiriitilmesini saglamaktadir.
Faaliyet raporunda icerik olarak genel bilgiler, birimin teskilat ve fiziki yapis1 kullanilan bilgi kaynaklar,
birimlerin kadro ve gorev bazinda akademik ve idari personel yapilari, personelin cinsiyet ve yaslarina
gore istatistiki bilgileri, birimimizin mali tablolari, teknolojik yapimiz ve performans bilgileri gibi bilgilere
yer verilmistir.

Bu faaliyet raporu hakkindaki elestiri, istek ve dnerileriniz bizlere gii¢c katacaktir. Personel Daire
Baskanlig1 2024 yi1l Faaliyet Raporu'nun ilgililerce kullaniminin faydali olmasi temennisiyle bu ¢alismada
emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Arzu TURAN KURT

Personel Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasal diizenlemelere ve iiniversitemiz ihtiya¢larina/sartlarina uygun olarak katilimci, paylasimci
ve giivenilir bir yapida tiniversitemiz ¢alisanlarinin 6zlik haklarinin tam zamaninda, eksiksiz ve dogru
uygulanmasini temin etmek,

insan kaynaginin siirekli iyilestirilmesi ile ilgili etkin bir altyapi olusturmak ve etkili insan
kaynaklari planlamasini yapmak,

Uluslararasi standartlarda insan kaynaklar1 ve performans degerlendirme yonetim sisteminin
calisan memnuniyeti ve mevzuat gereklerine uygunluk agisindan siirekli iyilestirilmesini saglamak ve
hizmet i¢i egitim programlari ile personel niteligini artirmaya katkida bulunmaktir.

Vizyon

Kalite diizeyinin; teknolojik ve bilimsel gelismelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve uygulamaya
konulmasi sureti ile iyilestirilmesi ve kalitede siirekliligin saglanmas;,

Egitim, 6gretim ve arastirma Kkalitesi ile Tiirkiye ve diinya 6lgeginde taninir ve tercih edilir bir
tiniversite olabilmesini temin edebilmek i¢in {iniversitemizin ihtiyac duyacagi nitelikli insan kaynaginin
planlanmasi, analizi, temini, niteliginin iyilestirilmesi, sartlarinin karsilanmasi ve siirekliliginin
saglanmasi,

Universitemizin politika ve hedefleri dogrultusunda; Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis ve
uygulayan, isini severek yapan, yardimlasan, siirekli iyilesen ve ekip ¢alismasinda basaril, tilke, kurum,
calisan ve gevre cikarlarini diisiinen, kaliteli is iireten, kendi faaliyetleri ile iliskili prosediir, talimat ve
diger dokiimantasyonunu 6grenmis ve 6ziimsemis, konusunda uzman ve giivenilir, pratik diistiniip hata
olusmadan onleyici tedbirler alarak yaptig1 islerde etkinligi hedef alan egitimli ve nitelikli personel
calistirilmasi ve niteliginin siirekli iyilestirilmesine yonelik egitim ve otomasyon altyapisinin siiratle tesis
edilmesi ve siirdirilebilir kilinmasi,

Calisanlar ile iliskileri gelistirici, biitlinlestirici ve isbirligine dayal, ihtiyaclari anlayan ve ¢6zliim getiren,
katilimcilig1 esas alan, kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yardimci, modem ve seffaf bir yonetim anlayisin siar
edinmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

® Baskanligina iliskin gorevlerin, Rektorlitkkce uygun goriilen programlar ¢ergevesinde yiiriitiilmesi
icin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

® Gorevlerin daha saglikly, siiratli ve verimli olarak ydriitilmesi icin ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel Sekretere énerilerde bulunma yetkisi,



Gorev;

Baskanliga bagl personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullanis zamanlarini
tespit etme, takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri icin Genel Sekretere
onerilerde bulunmak,

Ihtiya¢ duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢cin Genel Sekretere dnerilerde
bulunmak,

Disiplin amiri olarak personeline disiplin yonetmeliginde 6ngoriilen disiplin cezalarini 6nermek.

Baskanligimiz biinyesinde her fonksiyon icin alt birimler heniiz olusturulmamis ancakbu islemler

icin birim olusturma faaliyetleri devam etmektedir. Su anda personel daire baskanligi biinyesinde
yuritiilen faaliyetler asagida genel cercevesiyle detaylandirilmaya ¢alisiimistir.

Gorevlerimiz;

a. Hizmet I¢ci Egitim:Aday Memurlarin temel ve hazirlayicl egitim programlarin
yapmak,(Egitimler meslek gruplarina gore liniversitemizin 6gretim elemanlar1 ve idari
yoneticileri tarafindan verilmektedir.)

b. Biiro Isleri:

e Baskanligimiza gelen ve giden tiim evraklarin kayit edilip ilgili yerlere ulastirilmasi

saglamak,

e Universitemize yeni atanan ve ayrilan personelin baslayis ve ayrilis islemlerini
yapmalk,

e Universitemizde calisan personelin ihtiyaclar1 dogrultusunda rutin yazismalar
yapmalk,

e Universitemizde gérev yapan personelin 6zliik dosyalarii muhafaza etmek,
Baskanligin kirtasiye ve demirbas ihtiyaglarini karsilamak.

AKADEMIK PERSONEL SUBE BiRiMi GOREV TANIMLART;

2547 sayili Kanuna gore alinacak akademik personel ilanlarinin hazirlanmasi,

Aciktan, yeniden ve naklen atamalarin hazirlanmasi,

Kadro cetvellerinin saglikl bir sekilde tutulmasi,

Dolu-Bos kadrolarda yapilacak olan Tenkis-Tahsis ve Iptal-ihdas islemleri hakkinda ¢alismalarin
ylritilmesi,

Her ayin ilk haftasi Universitemizden ayrilan ve atanan personelin listesi ile mevcut
durumugosteren listelerin hazirlanarak Yiiksekégretim Kuruluna yollanmas,

Akademik personelin kademe ve derece terfilerinin hazirlanmasi,

Gorev siire uzatim islemleri,

Hizmet belgesi, calisma belgesi ve pasaport belgesi hazirlanmasi,

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gérevlendirme islemleri,

Idari gérevlere atama ve gérev siireleri takip islemleri,

Akademik personelin kimlik kart1 basim islemleri,

2547 sayili Kanunun 35. maddesinin 2. fikrasi uyarinca yasakli olan personelin takibi.

Sozlesmeli Personel islemleri (2914 sayili Kanunun 15.maddesine gore ¢alisanlar)

2547 sayili Kanunun 31, 38, 39 ve 40. maddeleri uyarinca yapilacak goérevlendirme islemleri,
2547 sayili Kanunun 34 {incii maddesi uyarinca yapilacak gorevlendirme islemleri,

Docentlik Sinavi Gérevlendirme Islemleri,

1416 sayih Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanligi hesabina Universitemiz adina yurtdisi
lisanstistii 6grenim goérenlerin islemleri,

254 7 sayil1 Kanunun 35.maddesi uyarinca yapilacak islemler,

OYP Arastirma Gorevlisi olarak atananlarin islemleri,

Universite Yénetim Kurulunda gériisiilecek islemlerin giindemini hazirlamak



IDARI PERSONELSUBE BiRiMi GOREV TANIMLARI;

Idari kadro cetvellerinin saglikh bir bicimde tutulmas;,

Her y1l, kadro iptal-ihdas. dolu-bos, derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemlerin yapilmas,
Aciktan, naklen veya yeniden atama islemlerinin yapilmasi

KPSS sonucuna goére Universitemize yerlestirilen memur adaylarinin atamasinin yapilmasi;
atamasi yapilip goreve baslayan, atamasi yapildig1 halde géreve baslamayan ve Universitemize
yerlestirildigi halde basvuruda bulunmayan adaylarin Devlet Personel Baskanligina bildirilmesi,
4046 sayilh Kanunun 22.maddesi uyarinca Ozellestirilen ve Ozellestirme programina alinan ve
ozellestirilen kurumlardan Universitemize naklen atanmak isteyenlerin taleplerinin
degerlendirilmesi ve Devlet Personel Baskanliginca Universitemize yerlestirilen, 6zellestirmeden
dolay1 naklen atanacak personelin atama islemlerinin yapilmasi, atanan Kkisilerin gorevine
basladiginda ise Devlet Personel Baskanligina bilgi verilmesi,

3413 sayili Kanun uyarinca korunmaya muhtac cocuklarin atamalari ile ilgili islemler,

4131 sayili Terorle Miicadele Kanununa gore gelenlerin kadrolari ile ilgili islemler,

Boliicii Faaliyetlere Yonelik Eylem Plani ve DO KAP planlarinin koordine edilmesi,

Aday memurlarin asli memurluga atanabilmeleri i¢in gerekli egitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi ve asalet tasdik islemleri,

Gorevde Yiikkselme ve Unvan Degisikligi Sinavi islemleri,

Personel Daire Bagkanligi'na ait Faaliyet Raporu, Performans Programi ve Ozdegerlendirme
Raporunu hazirlamak,

Yan Odeme Kararnamesi islemleri,

Kurum idari Kurullari Toplantisi islemleri,

Hizmet belgesi ve ¢alisma belgesi islemleri,

Idari personelin pasaport islemleri,

Idari personelin kimlik kart1 basim islemleri,

Maas, ders iicreti, mal alimi, emekli olanlarin makam tazminati 6demeleri gibi her tiir
maliislemler,

Oziirlii Personel istihdamu ile ilgili islemler,

OzLUK SUBE BiRiMi GOREV TANIMLARI;

Atanan ve ayrilan personelin YOKSIS, BUMKO, HITAP ve personel otomasyon sistemine islenmesi,
Ogrenim degerlendirmesi,

Universite disindan gelen personelin 6zliik dosyasinin teslim alinmasi ve ilgili kurulusa teslim
alindigina dair bilgi verilmesi, ayrilan personelin 6zliik dosyasinin gittigi kuruma génderilmesi,
Hizmet birlestirme islemleri, (ssk-bagkur, askerlik degerlendirmesi gb.)

Emeklilik, istifa, naklen ayrilma islemleri,

Ucretsiz izin islemleri, (askerlik, dogum, vb.)

izin, rapor, 6diil, ceza gibi kayitlarin diizenli tutulmasi islemleri,

Emeklilik sonrasi goéreve baslayan personelin SGK bildirim islemleri,

Arsiv hizmetlerinin ytriitiilmesi,



HiZMET i¢i EGITIM SUBE BIiRIMI GOREV TANIMLARI;

Birim oryantasyon egitimlerinin islemleri takip etmek.

Yillik Hizmet ¢i Egitim Planinin Hazirlanmasi

Hizmet i¢i egitim islemlerini (Organizasyon, Egitim Duyurusu, Egitim Yeri Temini,
Gorevlendirme islemleri) yapmak.

Hizmet i¢i egitimlerin degerlendirme ve analizlerini yapmak.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin raporlarinin hazirlanmasi saglamak.

Yapilan hizmet i¢i egitimlerin 6zliik isleri programina girilmesini saglamak.

Birimin hizmet alanina giren konulardaki goérevlerini mevzuata uygun olarak yapmak

ve yapilmasini saglamak.

Gorev alanina giren konularda ilgili birimler ve kurumlarla baglant1 kurmak, is birligi
yapmak.

Konusuna iliskin mevzuat ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri takip etmek.

Mevcut ve yeni goreve baslayan personel icin egitim programini ve goérevde yiikselme
egitimlerini koordine etmek.

Gorevde Yiikselme Egitim Programini hazirlanmasini saglamak, egitim yerini, egitimcileri
belirlemek ve egitimlerden haberdar olmalarini saglamak.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonunun kurulmasini saglamak ve komisyon iiyelerine
yazili olarak teblig ettirmek.

Gorevde Yiikselme Egitim Programindan birimlerin haberdar olmalarini ve egitime
katilacak personelin egitime katilimini saglamak.

Gorevde Yiikselme Egitim Programina gore egitimlerin yapilmasini ve koordinasyonu
saglamak.

Gorevde Yiikselme Egitimi sonrasinda personelin sinavlarinin yapilmasini saglamak.
Aday memurlarin Temel Egitim programini, egitim yerini, egitimcilerini belirlemek ve
egitimlerden haberdar olmalarini saglamak, egitimcilere Devlet Personel

Bagskanliginca hazirlanan Temel Egitim Notlar Kitabindaki egitim konularini iletmek,
aday memurlarin Temel Egitime katilmalarini saglamak.

Temel Egitim sonunda sinavlarin yapilmasini saglamak Temel Egitim Degerlendirme
Formunu diizenleyerek Devlet Personel Baskanligina bildirmek.

Aday memurlarin Hazirlayic1 Egitim Programini, egitim yerini, egitimciler belirlemek,
egitimlerden haberdar olmalarini saglamak, egitim konularinin hazirlanmasini ve
egitimcilere iletilmesini saglamak.

Aday memurlarin Hazirlayici Egitime katilmalarini saglamak.

@EHazirlayic1 Egitim sonunda sinavlarin yapilmasini saglamak.

Sendika ile ilgili is ve islemlerini ytriitmek (iiyelikleri 6zliikk sistemine isleme, ¢cekilme
formunu sendika merkezine bildirme ve 6zlik sistemine isleme, yetkili sendika is ve
islemlerini koordine etmek).

EVRAK KAYIT BiRiMi GOREV TANIMLARI;

Daire Baskanligimiza havale edilen/gelen yazilarin zamaninda ve eksiksiz olarak kaydedilmesi,
Dairemiz tarafindan yazilan yazilarin zamaninda génderilmesi,

Gizli yazilarin muhteviyatina uygun olarak génderilmesi,

i¢ dis birimlere faks ¢ekilmesi,

fadeli taahhiitlii génderilmesi gereken yazilara gerekli hassasiyetin gosterilmesi ve takibinin
yapilmasi.

Daire Baskanligimizin santral hizmetlerinin yiiritiilmesi.



Sorumluluk

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen goérevlerin Anayasa, Kanun, karar ve bu gibi
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere
karsi sorumludur.

Ofis Sayisi Alan(mz) Personel Sayisi

Akademik Personel

Akademik Yonetici

idari Personel 1 11 6

idari Yonetici 7

257 10

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan
ise tiim iiniversite bilgilerine yer verilecektir.

1.6- Tasinir Malzeme Listesi

Asagidaki tablolar tiim birimler tarafindan, KBS Tasimir Islem Sisteminden “Yénetim
Raporlar1” altinda bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek doldurulacaktir.

Tasin
Saymanhk Harcam Harcama Birimi Ir Olgii
No L. Tasinir Adi Toplam Toplam
Kodu a Birimi Adi Grub 1
u
1 28728 Personel 253.2 | Kesintisiz ADE 0 0
Daire 5.7 Gug T
Baskanligi Kaynaklari
2 28728 Personel 253.3 | Buzdolaplari ADE 1 1
Daire 2,11 T
Bagkanligi

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.



Saymanlik

Harcama Harcama Tasinir Tasinir

Toplam | Toplam

Kodu Birimi Birimi Adi Grubu Adi

Personel
. Makam
1 | 28728 Daire 254.1.1.1 ADET | O 0
. Araci
Baskanligi
Personel
2 | 28728 Daire 254.1.2.1 Otobis ADET | O 0
Baskanligi
3
q
5
6
7
8

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.



saymanlik Harcama Harcama Tasinir Taginir Olgii

Birimi Birimi Adi Grubu Adi Adi

Toplam

Kodu

Personel
. 255.2.1.1 o
1 28728 Daire 11 Bilgisayar | ADET | 21 21
Baskanhg o
Personel
. 255.2.1.1
2 28728 Daire 12 Masalar ADET | 18 18
Baskanhg o
3
4
5
6
7
8
10

Bu tablo titm birimler tarafindan doldurulacaktir.



Personel Daire
Baskani

Evrak Kayit Birimi

Akademik Personel
Sube Midiirligi

Akademik Personel
Atama Birimi

Akademik Personel
Kadrolar Birimi

Akademik Personel
Gorevlendirme
Birimi

1416 ve OYP Birimi

Ozliik Sube
Midirligi

Akademik Personel
0zlik Birimi

[dari Personel Ozliik
Birimi

Arsiv Birimi

Bu sema Tiim Birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Idari Sube
Midirligi

Hizmet Ici Egitim
Sube Midiirliigi

[dari Personel Atama|
Birimi

idari Personel
Kadrolar Birimi

Idari Personel
Gorevlendirme
Birimi
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4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir ve tablo ayr1 ayri

degerlendirilir).

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler _

. Sozlesmeli Givenlik T . - .
Akademik Personel| . i . Temizlik Hizmetleri| Diger Hizmetler Genel Toplam
Idari Personel Personel Hizmetleri

Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
% % % % % % % %
472 150 0 0 21 16 55 0 0

42,07

474 46,93 184 0 0 8 16 56 0 0
486 42,3 186 0 0 16 16 54
650 57,93 241 0 0 42 108 67 0 0

649 53,07 251

663
1122

108 65 0

o
o
[uny
w1

0

106

0 36

36

1775

57,7 255 61
0 O 2
O 0 I N 2 2
S 20 O

1149 1985

Bu tablo, Personel Daire Baskanligi tarafindan Universite geneli esas alinarak doldurulacaktir. Tiim birimler tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacaktir.



Tablo 21: Yoénetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Kadrosu 2024 Yih
Rektor 1 1 1 1
Rektoér Yardimcisi 1 3 2 2 2
Rektor Danismani 1 1 4 3 3 4
Genel Sekreter 0 0 0 1 1 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 0 0 0 2 2 2 2
Dekan 1 1 12 12 12 13
Dekan Yardimcisi 5 6 17 17 14 20
Enstiti Midiri - - 3 3 3

Enstitii Miidiir Yardimcisi 3 4 4 2

Yiiksekokul Miidiiri 2 1 1 17 17 17 18
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi 5 6 7 23 23 24 31
Merkez Miidiiri 1 2 4 10 9 11 15
Merkez Miidiir Yardimcisi 2 - 3 3 1 1
Koordinatoér 4 5 2 19 20 20 22
Koordinator Yardimcisi 5 1 3 3

Hastane Bashekimi 1 1 1
Hastane Bashekim Yardimcisi

Universite Hastaneleri Bagsmiidiirii 0 0 0 1 1 1 1
Hastane Miidiiri 1 0 0 0 1 1 1
Déner Sermaye isletme Miidiirii 0 0 0 1 1 1 1
Daire Bagskani 2 3 3 6 5 5 8
Hukuk miisaviri 0 0 0 1 1 1 1
Fakiilte Sekreteri 5 5 5 8 8 8 13
Enstitii Sekreteri 0 0 0 3 3 3 3
Yiiksekokul Sekreteri 3 4 4 16 14 14 18
Sube Miidiirii 6 6 6 11 11 11 17
Sef 37 39 40 33 32 34 74
Diger (Aciklama yaziniz)

Toplam

2024 Yil Kadin Yonetici Orani (%)
2024 Yih Erkek Yonetici Orani (%)

Bu tablo, Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite geneli, tiim birimler tarafindan kendi
birimleri esas alinarak doldurulacaktir.
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4.1- Akademik Personel

—— Yillara Gére Akademik Artis Orani
ih
Personel Sayilari % Personel
Bir 6nceki Dagilim
Hizmet Siniflandirmasi ( . g
yila gore artis Orani %
orani)
115 133
Profesor 35 116 146 9,77 12,7
Ogretim 169 183
. Dogent 87 118 205 12,02 17,8
Uyesi
Doktor Ogretim 359 361
L 174 208 382 6,09 33,3
Uyesi
Arastirma Gorevlisi 94 99 156 135 100 -25,93 8,7
Ogretim Gorevlisi 144 172 323 311 316 1,61 27,5
Toplam ‘ ‘ ‘ ‘

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim tiniversite verileri son
tic yil baz alinarak doldurulacaktir.
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Alucra Turan
Bulutgu MYO.

Agiz Ve Dis Sagligi
Uygulama Ve
Arastirma Merkezi

Basin ve Halkla
iliskiler

Bilgi islem Daire

Rackanlisi

Bilimsel
Arastirma
Projeleri

Bulancak MYO.

S
<<
|
a.
o
-
—
i
2
L
O

14

21 |20
0 3
3 10
1 2
6 18




Bulancak Kadir

Denizcilik
Eakiiltesi

18

Dereli MYO.

Devlet

Dis Hekimligi
Eakiiltesi

16

11

Doner Sermaye
isletmesi

Egitim Fakdltesi

14

Espiye MYO.

65

Eynesil Kamil

Fen Bilimleri

Enctitiicii

26

17

Fen-Edebiyat
Eakiilteci

Findik

Genel Sekreterlik

96

GIRESUN MYO

17

47

15




Gorele Guzel
Sanatlar

Gorele UBYO.

Hukuk

ic Denetim Birimi

12

idari ve Mali isler
Daire Bagkanhgi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi

ilahiyat Fakiiltesi

86

is Sagligi ve
Guvenligi

Karadeniz
Stratejik
Arastirma ve
Uygulama

NMarlka=i

46

33

Kesap MYO.

Katldphane ve
Dokiimantasyon

v

2 (0 |1
2
2
17 |0 |5
3 10 |1
2

1
1
5
6 1

16

16




Merkezi
Arastirma
Laboratuvari
Uygulama ve
Arastirma

NMarla=i

Miuhendislik
Eakiiltesi

Ogrenci isleri

Ozel Kalem

Miidiirliisii

Personel Daire

Rackanlisi

PSIKOLOJIK
DANISMA \/E

Piraziz MYO.

Rektorlik

Saghk Bilimleri
Enstitusi

Saglik Bilimleri
Fakultesi

Saghk Hizmetleri

NMYO

Saghk Kaltir ve

Snor Daire

11

14

17




Sivil Havacilik
Yiksekokulu

Sosyal Bilimler

Enctitiicii

Spor Bilimleri
Eakiilteci

Strateji

Sebinkarahisar
MYO.

15

Sebinkarahisar

Saghk hizmetleri
NMYO

Sebinkarahisar
UBYO.

40

Teknoloji

Tran<fer ofici

10

Tip Fakdltesi

Tirebolu iletisim
Eakiilteci

Tirebolu

Turizm Fakultesi

126

0 |0
0 |1
0 |1
0 |2
0 |1

24

33

18

15




Tiark Dili Bolumu

Tlrkce ve
Yahanei Dil

Uluslararasi
Ogrenci Ofisi

Universite

Hastanesi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Yapi Isleri Ve
Teknik Daire

TOPLAM

11 11 20
35 1 87 8 174 8 (46 54 4 172

19

0 1
1 0
0 1
51 |12
10 |5
4 18




4.1.1- Uluslararasi Akademik Personel

Universitemizde Calistigi Birim Geldigi Ulke

islami ilimler Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi Cezayir

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.
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4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri

Yurtici

Yurtdisi Gorevlendirmeler

Gorevlendirmeler
2547/39

Hizmet Siniflandirmasi 2547/39
Profesor 15 14 6 102 125 127 117 139 133
Ogretim Uyesi Dogent 13 20 32 95 99 116 108 119 148
Dr Ogretim Uyesi| 47 35 51 157 189 181 204 224 232
Arastirma Gorevlisi 9 2 13 117 88 50 126 90 139
Ogretim Gorevlisi 11 8 25 69 71 78 80 79 105
Diger

550 ‘ 572 | 552 |

Bu tablo Personel Daire .Baskanligi tarafindan tiniversite bazl doldurulacaktir.

21



Unvani

Profesor

Ogretim Uyesi | Dogent

Dr. Ogretim Uyesi 4 2 1

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Diger

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.

22



4.1.3 - Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel

el e e T
- 1 1 - - -

Profesor
(_?gre'Flm Docgent = = = s s s
Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi - 1 1 - 1 1 1 1

Arastirma Goreuvlisi

Ogretim Gorevlisi

Diger

ropam S P T

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.
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4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

25 Yas ve Alti 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 Yas 51-55 Yas 56 Yas ve Ustii

Profesor 0 00/ O 00| O 0,0/ 10 3,6 38| 12,8 38| 25,0 28| 311 32 37,2 | 146 12,7
Dogent 0 00| O 0,0/ 5 29| 54 19,2 83| 28,0 31 20,4 22| 24,4 10 11,6 | 205 17,8
Dr. Ogretim Uyesi 0 0,0 3 4,3 76 43,7 118 42,3| 103 34,8 45| 29,6 15| 16,7 22 25,6 | 382 33,3
Arastirma Gorevlisi 1 50,0/ 40 58,0 37 21,3 15 5,3 4 1,4 2 1,3 1 1,1 0 0,0 100 8,7
Ogretim Gorevlisi 50,0 37,7 32,2 29,5 23,0 23,7 26,7 25,6 316 27,5

ﬂ-m--ﬂ-ﬁ--m--ﬁ--

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.

4.1.5- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

5 Yil ve Alt 6-10 Yl 11-15Yil 16-20 Yil 21-25 il 26-30 YIl 31-35Yil 36-40 Yil
Unvan Cinsiyet

1 ] K B K R B B R EA R E

Kadin 10,8
Profesor Erkek 0 00 4 18 12 |37 | 27 [136 22 |21,2| 23 |303 10 |270 10 417 3 | 500 | 111 | 97
Toplam | 0 00 | 7 32 21 64 35 177 28 269 28 368 14 378 10 41,7| 3 | 50,0 146 | 12,7
Docent Kadin 2 | 13 |10 | 45|30 |92 | 25 126| 12 (115 6 79 | 2 |54 | 0 00| O | 00 | 87 |76
Erkek 1 06| 14 63 39 120 28 141 17 163 | 10 | 132 5 |135 3 |125 1 | 167 | 118 103

24



Toplam 3 119 | 24 109 69 | 212 53 268 29 279 16 | 21,1 7 189 3 125 | 1 | 16,7 | 205 178

Doktor Kadin 13 | 82 | 41 | 186 61 |187 34 |172 17 (163 4 | 53| 3 |81 | 1 |42 | O 00 | 174 | 151
Ogretim Erkek 12 | 82 | 52 |235| 75 230 37 187 12 11,5 10 132 | 5 | 13,5| 3 | 125 2 33,3 | 209 | 18,2
Uyesi Toplam 25 | 16,5 93 42,1136 41,7 71 (359 29 279 14 184 8 216 4 167 2 | 333 | 382 333
Kadin 21 /133 | 18 | 81| 7 |21 0 |00 O |0OO| O |00 O |00| O 00| O 00 | 46 | 40

;arf\l,:.:a Erkek 25 (158 | 19 86| 6 | 1,8 1 |05 3 (29| 0 |00 O |00| O 00| O 00 | 54 | 47
Toplam | 46 29,1 | 37 167| 13 |40 1 |05 3 (29 0 (00 O | 00| O 00| O 00 | 100 8,7

¥ Kadin 49 | 310 26 11,8 40 123|113 |66 | 3 |29 | 9 118 3 |81 1 |42 O 0,0 | 144 | 125
giisgl Erkek 34 | 21,5 | 34 154 | 47 | 144 25 |126 12 |115| 9 |11,8 5 |135| 6 250 6 |100,0 172 | 150
Toplam 52,5 27,1 26,7 19,2 14,4 18 | 23,7 21,6 29,2 316 27,5

Bu tablo Personel Daire Baskanhgl tarafmdan tiniversite bazl doldurulacaktir.
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Fiilen Gorev Yeri Dagilimina Gore
idari Personel Sayisi

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel | 657 S.K. 4/B ve 4/D'ye 4/A Personel 2547 SK.13/b-4'e
Sayis1 Gore Gore

Kadro Dagilimina Gére idari Personel Sayisi

BiRiMi _ E =
= = = | € | .~ = o £ §z|8 5 3
= = = | 2 s | = = £ 3] o=z |l =z
[= - = - ] =] =N = > = o>
=] [77) = | e v | = — (7o 0} = (=} Ehm Ehm
Sol’7) L] H =) ....45 wn ] = = ....:Em._.:am
= = [ X = T = - S 80 ¥ o = =
S 9o K s |=E 9| E s © 3| X s 5= 4 & ST |8 5O
= = S |lx B =|= % |8 g% w o D 2T ® > I I
— 9 |lxol=90lg E|lw Q= = o — <) o c > q >
SEZE|EE|EG|2E|TEe|EE =2 3 cEEed |[232(258 7
S| PSS S| BS|BES|£E|5S Fo| 5 SEE5 8 g6 3|85 3
CE|SE|IrE|RE|=E|8&|=E R ¥ o & a RO A | BSA
Alucra Turan
3 0 1 0 0 0 0 4 2 6 6
Bulutcu MYO.
Agiz Ve Dis Saglhig
Uygulama Ve
0 0 0 28

Arastirma Merkezi

Basin ve Halkla
iliskiler 0 0 0 1
3 I

Koordinatorlagi

Bilgi islem Daire 12
Baskanlig

Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Koordinatorligi

26



Bulancak MYO. 2 3 I 3
Bulancak Kadir
4 4 5 5
Karabas UBYO.
Denizcilik
. 1 1 1 1
Fakdiltesi
Dereli MYO. 4 4 4 I 4
Devlet
5 5 5 5
Konservatuvari
Dis Hekimligi
R - 5 5 5
Fakdiltesi
Doner Sermaye
isletmesi 0 0 0
Madarluga
Egitim Fakultesi 9 10 10 I 10
Espiye MYO. 5 6 9 I 9
Eynesil Kamil
4 6 7 7
Nalbant MYO.
Fen Bilimleri
e 4 4 4 4
Enstitusu
Fen-Edebiyat
o 9 10 10 10
Fakdiltesi
Findik
ihtisaslasma 0 0
KoordinatorlGgu
Genel Sekreterlik | 24 25 25 I 25

27




Daire Baskanligi

GIRESUN MYO 6 6 7 I 7
Gorele Guzel
N B 4 4 4
Sanatlar Fakdiltesi
Gorele UBYO. 5 5 6 I 6
Hukuk
. 2 6 6 6
Musavirligi
ic Denetim Birimi 0 I 0
idari ve Mali isler
_ .| 18 18 237 257 257
Daire Baskanligi
iktisadi ve idari
. I 7 7 7 7
Bilimler Fakiltesi
ilahiyat Fakiltesi | 5 5 6 I 6
is Sagligi ve
Guvenligi 0 0
Koordinatorligi
Karadeniz
Stratejik
Arastirma ve 0 0
Uygulama
Merkezi
Kesap MYO. 5 5 7 I 7
Kitlphane ve
Dokiimantasyon 6 8 12 12

28




Merkezi
Arastirma
Laboratuvari
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Muhendislik
Fakultesi

Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

11

13

13

13

Ozel Kalem
Madurligu

Personel Daire
Baskanligi

16

16

16

16

PSIKOLOJIK
DANISMA VE
REHBERLIK
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZi

Piraziz MYO.

Rektorlik

Saglik Bilimleri
Enstitlisu

Saglik Bilimleri
Fakultesi

29




Saglik Hizmetleri

4 5 6 6
MYO.
Saghk Kiltlr ve
Spor Daire 10 12 12 12
Baskanhgi
Sivil Havacilik
.. 1 1 1 1
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler I
- 4 i 4 4
Enstitlsu
Spor Bilimleri
L 5 6 7 7
Fakiltesi
Strateji
Gelistirme Daire | 14 14 14 14
Baskanligi
Sebinkarahisar
5 5 7 7
MYO.
Sebinkarahisar
Saglik hizmetleri 5 5 5 5
MYO.
Sebinkarahisar
3 3 L} 4
UBYO.
Teknoloji
- 0 0 0
Transfer ofisi
Tip Fakiltesi 13 13 14 I 14
Tirebolu iletisim
I 6 6 7 7
Fakdltesi
Tirebolu Mehmet
6 7 9 9
Bayrak MYO.

30




Turizm Fakdiltesi 3 2 5 5

Turk Dili Bolimi 0

Tirkce ve
Yabanci Dil
Uygulama ve 0 0 1

Arastirma
Merkezi

Uluslararasi

Ogrenci Ofisi

Universite
Hastanesi 6 78 1 4 89 16 105
BasmudurlGgi

105 29

Yabanci Diller

Yiksekokulu 3 3 3 3 1

Yapi Isleri Ve

Teknik Daire 5 49 54 5 59 59 32 1
Baskanhgi

‘ 274 85 ‘ 64 13 ‘ 441 52 ‘ 237
Bu tablo Tiim Birimler tarafindan kendi birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan ise tiim iiniversite birimleri baz alinarak doldurulacaktir.
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4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

= = = = = =
23 18 109 19 169
8 75 105
26 184 274
6 11 18
10 49 67
16 60 85

57
7

Genel idari

Hizmetler
Sinifi
Saghk
Hizmetleri
Sinifi
Teknik
Hizmetler
Sinifi

[y
D

N
D
N
D

III‘-,,Nbooooooc:zoo‘_,-.n—\booogo,J
!IINHHooooooooomn—\
N N O R ORIANNOOON LN
N 00
~
©
© ©O 0O 0 00O o000 0o R U r k- W
B
0

o))
>

Egitim ve
Ogretim Hiz.
Sinifi

Avukathk
Hizmetleri
Sinifi
Din
Hizmetleri
Sinifi

B O r B N N O O O

Yardimci

0o

Hizmetler

Sinifi Top|am

[EEY
w v

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
3
0
3
N
Toplam
—— 1=

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.
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4.2.2 idari Personelin Hizmet Siireleri

Genel idari
Hizmetler
Sinifi

Saghk
Hizmetleri
Sinifi
Teknik
Hizmetler

Sinifi
Egitim ve
Ogretim Hiz.
Sinifi
Avukathk
Hizmetleri
Sinifi
Din
Hizmetleri
Sinifi
Yardimci
Hizmetler
Sinifi

Toplam

5Yil ve
Alti

6-10 Yil

11-15 Yil 16-20 Yil

59

22

21-25Yil

30 Yil ve Uzeri

20

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

6 21 17 24 169
9 14 49 9 9 11 4 105
15 35 108 31 26 35 24 274
5 6 2 3 2 0 1 19
7 25 18 12 2 2 0 66
12 31 20, 15 4 2 1 85,
1 9 20 10 4 5 8 57,
1 1 4 1 0 0 0 7
2 10 24 11 4 5 8 64
0 1 0 1 2
0 0 2 0 2
0 1 2 1 4
1 1
0 0
1 1
1 4 1 1 1 8
4 1 0 0 0 5
1 13

5 5 1 1
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Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.
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4.2.3- Engelli idari Personel

_ 40,00-60,99 12 13
f=
g 61,00-80,99 1 1 1 2 2 2 3 3 3
E’o 81,00-100 1 1 1 0 0 0 1 1 1
&
S Y A A
ilkégretim (0] (0] 0 2 2 0 2 2 1
5 Lise ve Dengi 0 0 (0] 2 1 2 2 1 2
S Yiiksekokul (2
g Ik 2 1 1 1 2 3 3 3 4
E Yillik)
£ Yiksekokul (4
= 4 5 6 4 5 4 8 10 10
>80 Yillik)
w
Lisans Ustii

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafmdan tiniversite bazli doldurulacaktir.
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4.3- isciler

Doluluk Dagilim
Orani (%) Orani (%)

Ozel Biitce ‘ 391
Doner
Sermaye

Persone

Toplam

Ozel Biitge ‘ 63
° T
Déner
£ 5 0 0
% £ | Sermaye
Q&
Toplam 52 ‘ 18 35‘ 38 81

OzeI Butge

0
0
Sermaye

Ozel Butge 237| 8 8 8 254{253 245

Déner
0 0
Sermaye

oo U

OzeI But;e 492 1198
Déner
10 10
Sermaye
Toplam 704 730‘ 502| 517‘ 513 1208‘ 1221 1243‘ ‘

Bu tablo Personel Daire Ba;kanllg“l tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.

5- Sunulan Hizmetler

Tipta Uzmanlhk Egitimi Yapanlar

Tip Fakiltesi Kadrosunda 10 55 42

Uluslararasi Statiistinde
Saglk Bakanhgl Kadrosunda 119

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.
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Tablo 53: 2024 Yihi Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Programi Diizenleyen Program Katilimci Sayisi

Birim Adi Program Adi Toplam
Saati i UEpk

Personel Daire | Harcama Yonetim Sistemi (MYS),
Baskanlgi/Strateji Kamu Harcama ve Muhasebe

Bilisim Sistemi (KBS), Tasinir Kayit
ve YOnetim  Sistemi  (TKYS),
Harcama Belgeleri Ydnetmeligi, 8 saat 107 0 107
Sosyal Guvenlik Mevzuati ve

Gelistirme Daire Baskanhgi

Dogrudan Temin

Personel Daire Baskanhgi Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar 7 saat 310 0 310
Personel Daire Baskanhgi Kamuda Tasarruf Tedbirleri
o 2 saat 785 0 785
Egitim Programi
Personel Daire Baskanhgi Siber Guvenlik Farkindalik 1,5 saat 100 0 100
Personel Daire Baskanhgi Aday Memur Temel Egitim | 17 saat 40 g 0 9
Programi dakika

Personel Daire Baskanhgi Aday Memur Hazirlayici Egitim | 32 saat 54
Programi dakika

Bu tablo Tiim Harcama Birimleri ile Merkezler Ve Koordinatérliikler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 54: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Elemani
Diizenleyen Birim Adi

Kurum igi Kurum Disi

Program Adi
Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi

Bu tablo Tiim Akademik birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali Diger

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiirtitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

5.1. Diger Faaliyet Bilgileri

5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Eglence/Senlik Tiirt Etkinlik

Akademik Kurul

Kariyer Glini

Kitap Yazarligi

TV Programi

Bu tablo Akademik ve Idari Birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan

doldurulacaktir.

A. Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli

gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmissa i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslk altinda yer
alir.

1. Biitce Uygulama Sonug¢lar

Tablo 77: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

Toplam
. Biitge Baslangig .. s Toplam Harcama| Gergeklesme Biitge Giderleri
Ekonomik Siniflandirma i .. Odenek .. .
Odenegi (TL) (TL) (TL) Orani (%) Igcindeki Payi (%)
10.548.121,00] 10.548.120,53
01. Personel Giderleri 9.533.000,00
1.199.700,00 1.199.699,22
02. SGK Devlet Primi Giderleri 902.000,00)

263.000,00 251.390,00, 177.734,74
03. Mal ve Hizmet Alimlan

32.084.000,00 32.084.000,00 30.112.461,45
05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri 0 0 0

TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Biitce ve Performans Subesi)
tarafindan doldurulacaktir.
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TOPLAM ODENEK|  HARCAMA
() (3)

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

9.533.000,00 10.548.121,00 10.548.120,53
01.1. Memurlar

01.2. S6zlesmeli Personel

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.1. Memurlar 902.000,00 1.199.700,00 1.199.699,22

02.2. SOzlesmeli Personel

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari

03.2. Tilketime Y6n.Mal ve Malz.Alimlari 11.000,00 41.000,00 35.469,15

3.3, Yolluklar 166.000,00 | 100.750,00 39.825,59

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari 72.000,00 109.640,00 102.440,00

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
Giderleri

14.000,00 0,00 0,00

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri

05.1. Gérev Zararlar 32.084.000,00 32.084.000,00 30.112.461,45

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi

Kampus Altyapisi Projesi




Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

2 | |

Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Biitce ve Performans
Subesi) tarafindan doldurulacaktir.
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Ekonomik Kod Harcama Harcama

(4. Diizey) Miktari Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlar1 Adet 2 35.469,15
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlari Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al

03.2.2.01 Su Alimlar m3
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari

03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 kg/ton/m3
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 icecek Alimlar

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ila¢ Almlar1
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. iliskin Mak.-Te¢. Alimlar1
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1

Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (Biitce ve Performans
Subesi) tarafindan doldurulacaktir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢ciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve

gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin dnemli kalemlerine iliskin

degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Burada asagidaki basliklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlar

Cari Transferler

vl W e

Sermaye Giderleri

Tablo 83: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

Ekonomik Siiflandirma REVIZE

ODENEK

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01. Personel giderleri 10.548.121,00

10.548.121,00

10.548.120,53

02. SGK Devlet Primi Giderleri 1.199.700,00

1.199.700,00

1.199.699,22

03. Mal ve Hizmet Alimlar 227.590,00

227.590,00

177734,74

05. Cari Transferler 32.084.000,00

32.084.000,00

30.112.461,45

06. Sermaye Giderleri 0

TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (Biitce ve Performans Subesi)

tarafindan doldurulacaktir.

44



KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

BiRiM ADI

TUR

2023 YILI

2024 YILI

Degisim
(%)

ISINMA

Toplam Isinma Gideri | .eiviiiiiieneee | TL e [TL e
Dogalgaz Tiiketim Miktar m3 m3
Dogalgaz Tuketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tiiketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tiiketim Miktari Ton Ton
Kapali Alan m?'ye Diisen
Isw?ma Gideri ' § T T
ACIKLAMA
Elektrik Tiketim Miktari Kwh Kwh
Elektrik Gideri TL TL
LS Kapali Alan m? ye Diigen
Elektrik Gideri T T
ACIKLAMA
Su Tuketim Gideri TL TL
Su Tuketim Miktari m? m?
ACIKLAMA
Personel Servislerinin
Maliyeti (Yakit, Bakim, TL TL
Onarim vb.)
Servislerin Toplam Kapasitesi Kigi Kigi
LAY/ Personel Basina Diisen
L 1PAYI 31BN Giinliik Ulasim Gideri (Gelig- TL TL
Gidis)
Personel Basina Disen Yillik
Ulagim Gideri T T
ACIKLAMA
Kiralama Suretiyle Alinan
Tasit Sayisi ' Adet Adet
Kiralama Suretiyle Alinan
Tagitlarin Toplam Maliyeti T T

ACIKLAMA

Bu tablo, ilgili alanlarda harcama yapan birimler tarafindan doldurulacaktir. (Universite Bazl olarak

IMID ve SGDRB ilgili hiicreleri dolduracaktir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu boéliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
icsel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer
verilir.Stratejik plani olan birimler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan énlemlere

yer verirler.

A. Ustinlikler

Rektorlik Makaminin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konuda taleplere sicak
bakmasi

Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

Kiyaslama yapma sansi (daha 6nce kurulmus iiniversiteler 6rnegi)

Yiiksek Ogretim Kurulu, Devlet Personel Baskanligi, Maliye Bakanlig,

Universiteler, Diger Kurumlar ve Universitemiz ici birimler ile giiclii bir isbirligi icerisinde
bulunulmasi.

[1'deki paydaslarin destegi

Baskanligimizda gorev yapan personelin geng ve dinamik olmasi

Bilgilerini paylasan, giincel gelismeleri takip eden ve mevzuati calisma hayatina yansitan
personelin gérev yapmasi.

Ust ve ast iliskilerinin diizeyinin seviyeli olmasi, ekip ¢alismalarinin memnuniyet verici
diizeyde olmasi.

B. Zayifhiklar

Kisith biitge olanaklari

Yetersiz idari kadro

Ucret politikasinin yarattig1 nitelikli eleman temin giicligii
Teknolojik donanimin yetersiz olmasi

Bilgisayar sisteminden c¢ok iyi anlayan yani gerektiginde basit arizalara c¢oziimler
bulabilen sistem konusunda her tiirli soruya cevap verebilecek diizeyde teknik

personelin olmamasi
Tiirkiye'nin ve diinyanin nitelikli isgiicii ihtiyaci
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C. Degerlendirme

Daire Baskanhigimiz ile ilgili kalite politikalarimiz, hizmet standartlarimiz, faaliyetlerimize iliskin
raporlarimiz, is akis siireclerimiz seffaflik ilkesi geregi internet adresimizden erisilebilmekte olup,
Dairemiz Baskanligimiza havale edilmis olan tiim is ve islemler tecriibeli ve bilgili personelimiz tarafindan
ilgili mevzuat kapsaminda yapilmaktadir.

Bununla birlikte Giresun Universitesinin égrenci sayisinin her gecen yil artmasindan dolay:
akademik ve idaripersonel sayisinin da arttirilmas1 6nem arz etmektedir. Akademik ve idari personel
sayisinin her gegen giin artmasina ragmen atama, nakil, 6zliik, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim islemleri,
kisith sayida idari personel ile 6zverili bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemizdeki akademik ve idari
personel sayisinin artmasina bagli olarak Baskanligimizdaki idari personel sayisinin da artmasi
gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi ve calisma biirolarinin ¢alisilabilir ortamlar olarak
dizenlenmesi,

Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmas;,

Akademik ve idari personelin kurumda kalmasini motive edecek tedbirlerin alinmasi,énerilerimizdir.
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